A — Zahtevu za izdavanje prve jedinstvene dozvole za prekograniéno pruzanje usluga sa
upuéenim radnicima na osnovu saglasnosti Zavoda za upuéene radnike koji prekograniéno
pruzaju usluge (¢lan 22 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca)’, treba
priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o socijalnom osiguranju iz zemlje iz koje je upucen, §to uklju€uje i zdravstveno
osiguranje koje pokriva najmanje hitnu medicinsku pomo¢ u Republici Sloveniji. Ukoliko
socijalno osiguranje iz mati¢ne drzave ne uklju€uje zdravstveno osiguranje, potrebno je
priloziti dokaz o adekvatnom zdravstvenom osiguranju koje pokriva najmanje hitnu
medicinsku pomo¢ u Republici Sloveniji.

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drZzave stranca;

— ugovor o pruzanju usluga za narucioca;

— dokaz da su upucéeni radnici bili u radnom odnosu kod stranog poslodavca najmanje
devet meseci, &ime se radnici upuéuju u Republiku Sloveniju?;

— dokaz o registraciji stranog poslodavca.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrdajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih reSenja o prekrSajima koju vode organi za prekrsaje u Republici
Sloveniji;

— o podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna.

B — Zahtevu za izdavanije ili produzenje jedinstvene dozvole za obuku u privrednom
drustvu u Republici Sloveniji na osnovu saglasnosti Zavoda za upuc¢ene radnike u
oblasti obuke upuéenih i slovenackih radnika u srodnim privrednim drustvima (¢lan
24 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca)® treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o socijalnom osiguranju iz zemlje iz koje je upucen;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za
izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima, ako organ to zahteva;

— ugovor o obuci zakljuéen izmedu kompanije sa sediStem u Republici Sloveniji i
kompanije sa sedidtem u trecoj zemlji ili drzavi Clanici EU ili EEP;

— dokaz o registraciji stranog poslodavca;

' Saglasnost institucije nije potrebna u slu¢aju stranca koji je upucen na rad u Republiku Sloveniju radi pruZanja prekograni¢nih
usluga od strane poslodavca sa sediStem u drugoj drzavi €lanici EU ili EEP.

2 Dokaz nije potreban u slucaju stranca koji je upuéen na rad u Republiku Sloveniju radi pruZanja prekograniénih usluga od
strane poslodavca sa sediStem u drugoj drzavi ¢lanici EU ili EEP.

3 Saglasnost institucije nije potrebna u slu¢aju stranca koji je upu¢en na rad u Republiku Sloveniju radi pruzanja prekogranicnih
usluga od strane poslodavca sa sediStem u drugoj drzavi €lanici EU ili EEP.




— ugovor o radu sa poslodavcem sa sediStem u trecoj zemlji ili drzavi ¢lanici EU ili EEP, preveden
na slovenacki;

— dokaz o kapitalnoj povezanosti ili zaklju€en ugovor o poslovno-tehnickoj saradniji ili
prenosu tehnologije;

— program obuke upuéenih radnika;

— saglasnost nadlezne komore ili udruZenja poslodavaca.

Dokaze iz devete, desete i jedanaeste alineje nije potrebno prilagati strancu kojeg poslodavac sa
sediStem u drugoj drzavi ¢lanici EU ili EEP 3alje u Republiku Sloveniju na obuku u firmu u Republici
Sloveniji.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrdajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih reSenja o prekrSajima koju vode organi za prekrsaje u Republici
Sloveniji;

— o podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna.

Informacije u vezi sa zastitom podataka o licnhosti:

podaci o li€nosti iz obrasca obraduju se radi izdavanja boravisne dozvole u skladu sa ¢lanom 93
Zakona o strancima;

organ ima pravo da pribavi i druge podatke, ako je to u vaSem interesu i dali ste saglasnost ili ako
je to zakonom dozvoljeno, u svakom trenutku mozete povuci svoju saglasnost od organa;

ako su ispunjeni propisani uslovi, imate pravo na pristup svojim podacima o li¢nosti, pravo na
ogranienje obrade i pravo na prigovor na obradu;

imate pravo da proverite taCnost svojih podataka o licnosti unetih u boravisnu dozvolu i pravo da
zahtevate njihovu promenu ili, ako su ispunjeni propisani uslovi, njihovo brisanje;

rukovalac ¢uva vase podatke u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o strancima;

kontakt ovlas¢enog lica rukovaoca za zastitu podataka o li€nosti Ministarstvu za unutrasnje
poslove: elektronska posta: dpo.mnz@gov.si;

ako smatrate da se vas$i podaci obraduju nezakonito, mozZete podneti Zalbu Povereniku za
informacije.
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