Zahtevu za izdavanje ili produzenje jedinstvene dozvole za obavljanje sezonskih
poslova na osnovu saglasnosti Zavoda za sezonski rad (¢lan 29 Zakona o
zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za
izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima ako organ to zahteva,;

— ugovor o radu koji potpisuje poslodavac ili gradanskopravni ugovor koji potpisuje
narucilac posla.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekr$ajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih resenja o prekrSajima koju vode organi za prekrSaje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuZznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezamai o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— da u evidenciji nezaposlenih nema odgovarajuéeg nezaposlenog lica;

— da je narucilac posla ili poslodavac uredno registrovan ili upisan u poslovni registar za
obavljanje delatnosti u okviru kojih se obavlja posao stranca, ili da je upisan u registar
poljoprivrednih gazdinstava kao nosilac poljoprivrednog gazdinstva ili ¢lan gazdinstva;

— da narucilac posla ili poslodavac nije u postupku likvidacije ili ste€aja;

— daje narucilac posla ili poslodavac za prihode iz radnog odnosa za poslednjih Sest
meseci pre meseca podnoSenja prijave ili za period rada, ako je kraci od Sest meseci,
priloZio obradun poreza po odbitku za prihod iz radnog odnosa, ako je zapoSljavao
radnike, i nema neizmirenih poreskih obaveza;

— da nije iskoriS¢ena kvota koja ograniava broj stranaca na trZistu rada.

Informacije u vezi sa zastitom podataka o liénosti:

podaci o licnosti iz obrasca obraduju se radi izdavanja boravisne dozvole u skladu sa ¢lanom 93

Zakona o strancima,;

— organ ima pravo da pribavi i druge podatke, ako je to u vaSem interesu i dali ste saglasnost ili ako
je to zakonom dozvoljeno, u svakom trenutku mozete povuéi svoju saglasnost od organa;

— ako su ispunjeni propisani uslovi, imate pravo na pristup svojim podacima o li¢nosti, pravo na
ogranienje obrade i pravo na prigovor na obradu;

— imate pravo da proverite taCnost svojih podataka o licnosti unetih u boravisnu dozvolu i pravo da

zahtevate njihovu promenu ili, ako su ispunjeni propisani uslovi, njihovo brisanje;



rukovalac ¢uva vase podatke u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o strancima;

kontakt ovlas¢enog lica rukovaoca za zastitu podataka o li€nosti Ministarstvu za unutrasnje
poslove: elektronska posta: dpo.mnz@gov.si;

ako smatrate da se vaS$i podaci obraduju nezakonito, moZete podneti Zalbu Povereniku za
informacije.
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