A — Uz zahtjev za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za
zaposljavanje (€lan 17. Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba
priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos§ ili ovjerenu fotokopiju paso$a stranca;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;

— ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz o namjeravanom
zaposlenju ili samozaposlenju;

— dokaz o odgovaraju¢em obrazovaniju ili stru€noj kvalifikaciji stranca odnosno o
ispunjavanju ostalih uslova koje trazi poslodavac;

— potpisanu izjavu poslodavca da li obezbjeduje smjestaj stranca ili ne.

U slu€aju poslodavca koji je registrovan manje od Sest mjeseci, uz zahtjev treba priloziti
izjavu poslodavca i dokaz o tome da je prije podnosenja zahtjeva za izdavanje jedinstvene
dozvole radi zaposljavanja stranca investirao najmanje 50.000 eura u djelatnost, u okviru
koje ¢e stranac obavljati posao (Clan 17. stav 2. Zakona o zapoSljavanju,
samozapoSljavanju i radu stranaca).

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedec¢e podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjeSenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrSajima koje vode prekr$ajni organi u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud,

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezamaio
poreskim prekrSajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— da na evidenciji nezaposlenih osoba hema odgovaraju¢e nezaposlene osobe;

— daje poslodavac na odgovarajuci nacin registrovan ili upisan u registar poljoprivrednih
gazdinstava odnosno u poslovni registar za obavljanje djelatnosti u okviru koje ¢e
stranac obavljati posao;

— da poslodavac nije u postupku likvidacije ili stecaja;

— da poslodavac aktivno posluje;

— da je poslodavac za prihode iz radnog odnosa za posljednih Sest mjeseci prije mjeseca
podnoSenja zahtjeva ili za period poslovanja, ako je taj krac¢i od Sest mjeseci, predlozio
obracune poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa ako je zaposljavao radnike, i
nema dospjelih neizmirenih poreskih obaveza;

— da nije ispunjena kvota kojom se ograni¢ava broj stranaca na trzistu rada.




Al Stranac koji ¢e se zaposliti odnosno je zaposlen u preduzeéu, upisanom u registar
preduzeéa sa visokom dodanom vrijednos¢u ili u registar inovativnih start-up
preduzeéa (€lan 16. stav 2. Zakona o zaposSljavanju, samozaposljavanju i radu
stranaca):

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;

— ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca, u kojem je strancu obezbjedena plaéa
najmanje u visini posljednje prosje€ne mjesecne bruto place u Republici Sloveniji,
objavljene u Sluzbenim novinama Republike Slovenije;

— dokaz o odgovaraju¢em obrazovanju ili stru¢noj kvalifikaciji stranca odnosno o
ispunjavanju ostalih uslova koje trazi poslodavac;

— potpisanu izjavu poslodavca da li obezbjeduje smjestaj stranca ili ne.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedec¢e podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjedenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrdajima koje vode prekrajni organi u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud;

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekr8ajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— da na evidenciji nezaposlenih osoba nema odgovaraju¢e nezaposlene osobe;

— daje poslodavac upisan u register preduzec¢a sa visokom dodanom vrijednoSéu ili u
registar inovativnih start-up preduzeca;

— da nije ispunjena kvota kojom se ograni¢ava broj stranaca na trziStu rada.

B — Uz zahtjev za izdavanje ili produzenje jedinstvene dozvole radi zaposljavanja na osnovu
odobrenja zavoda za zaposSljavanje, samozaposljavanje ili rad (€lan 14. Zakona o
zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) (zaokruzite odgovarajucu opciju) treba
priloziti:

B1 Stranac sa najmanje struénim obrazovanjem ili ste€enom nacionalnom struénom
kvalifikacijom u Republici Sloveniji, koji je bio u posljednja 24 mjeseca prije podnosenja
zahtjeva najmanje 20 mjeseci prijavljen u socijalno osiguranje kao zaposlena osoba:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos ili ovjerenu fotokopiju paso$a stranca;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji




nije obavezno zdravstveno osiguran;

dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, uvijek u slu¢aju zahtjeva za izdavanje
prve dozvole, a u ostalim slu€ajevima ako organ to trazi;

dokaz o najmanje stru¢nom obrazovaniju ili ste€enoj nacionalnoj struénoj kvalifikaciji u
Republici Sloveniji sukladno ¢lanu 12. stav 7., 8. ili 9. Zakona o zapoSljavanju,
samozapo$ljavanju i radu stranaca.

B2 Stranac koji je u posljednje tri godine prije podnosenja zahtjeva bio najmanje 30

mjeseci prijavljen u socijalno osiguranje kao zaposlena osoba:

fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

pasos ili ovjerenu fotokopiju paso$a stranca;

dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne

zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji

nije obavezno zdravstveno osiguran;

dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, uvijek u slu¢aju zahtjeva za izdavanje
prve dozvole, a u ostalim slu€ajevima ako organ to trazi.

B3 Stranac koji je posljednju godinu Skolovanja zavrsio u Republici Sloveniji i

stekao najmanje visokoskolsko obrazovanje:

fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

pasos ili ovjerenu fotokopiju paso3a stranca,

dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrZzavanje;

uvjerenje iz kaznene evidencije mati€ne drzave stranca, uvijek u slu€aju zahtjeva za izdavanje
prve dozvole, a u ostalim slu€ajevima ako organ to trazi;

dokaz da je u periodu od posljednje dvije godine prije podnoSenja zahtjeva stekao
najmanje visokoskolsko obrazovanje u Republici Sloveniji, sukladno ¢lanu 12. stav 8.
Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca;

ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o namjeravanom
zaposlenju ili samozaposlenju.

B4 Stranac koji je u Republici Sloveniji zavrSio program istrazivackog rada:

fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

pasos ili ovjerenu fotokopiju paso$a stranca;

dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne

zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

uvjerenje iz kaznene evidencije matiéne drzave stranca, uvijek u slu¢aju zahtjeva za izdavanje
prve dozvole, a u ostalim slu€ajevima ako organ to trazi;

dokaz da je stranac u periodu od posljednje dvije godine prije podno$enja zahtjeva zavrsio
program istrazivackog rada u Republici Sloveniji (uvjerenje istrazivacke organizacije o
zavr8enom istrazivaCkom radu);

ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o namjeravanom

zaposlenju ili samozaposlenju.



U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedeé¢e podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjeSenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrSajima koje vode prekrSajni organi u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud;

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekrdajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— da je stranac u posljednjih 24 mjeseca najmanje 20 mjeseci bio prijavljen u socijalno
osiguranje kao zaposlena osoba u Republici Sloveniji ili da je stranac u posljednje tri
godine najmanje 30 mjeseci bio prijavljen u socijalno osiguranje kao zaposlena osoba u
Republici Sloveniji.

C - Uz zahtjev za produzenje jedinstvene dozvole radi zaposljavanja na osnovu odobrenja
zavoda za produzenje jedinstvene dozvole u svrhu zaposljavanja (¢lan 18. Zakona o
zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, ako ga organ trazi;

— ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjesenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrsajima koje vode prekrsajni organi u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud;

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekrSajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— da je poslodavac za prihode iz radnog odnosa za posljednih Sest mjeseci prije mjeseca
podnoSenja zahtjeva ili za period poslovanja, ako je taj krac¢i od Sest mjeseci, predloZio
obracune poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa ako je zaposljavao radnike, i
nema dospjelih neizmirenih poreskih obaveza;




— da je stranac neprekidno prijavljen u obavezna socijalna osiguranja od dana nastupanja
rada.

D - Uz zahtjev za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za obuku
ili usavrSavanje stranaca (€len 25. Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca)
treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos§ ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;

— od strane poslodavca potpisani ugovor o radu u svrhu obuke ili usavr§avanja ili ugovor
gradanskog prava za obuku ili usavrSavanje stranca;

— program obuke ili usavr§avanja;

— pozitivno misljenje privrednog udruzenja, nadlezne komore ili ministarstva nadleznog za
podrucje djelatnosti, o programu obuke ili usavrSavanja.

Ako obuku i usavrdavanje izvodi privredno udruzenje, nadlezna komora ili ministarstvo
nadlezno za podrucje djelatnosti, misljenje iz posljednje alineje nije potrebno.

D1 Uz zahtjev za produzenje jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za obuku i
usavrsavanje (¢lan 25. stav 5. Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca)
treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, ako organ to trazi;

— izjavu o razlozima za produzenje izvodenja programa obuke ili usavrSavanja;

— odgovarajuci ugovor o radu ili ugovor gradanskog prava.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjedenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrdajima koje vode prekrajni organi u Repubilici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuZnicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud;

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekr$ajima koji su oznaceni kao poreska tajna;




— da stranac jo$ nije bio uklju¢en u po sadrzaju sli¢an program obuke ili usavr§avanja;

— je narucilac posla ili poslodavac za prihode iz radnog odnosa za posljednih Sest mjeseci
prije mjeseca podnoSenja zahtjeva ili za period poslovanja, ako je taj kra¢i od Sest
mjeseci, predlozio obracune poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa ako je
zapoS$ljavao radnike, i nema dospjelih neizmirenih poreskih obaveza.

E — Uz zahtjev za izdavanje ili produzenje jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za
individualne usluge stranaca (€lan 26. Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu

stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos§ ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca,;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, uvijek u slu¢aju zahtjeva za izdavanje

prve dozvole, a u ostalim slu€ajevima ako organ to trazi;
— zaklju€en ugovor gradanskog prava,;
— dokaz o posebnim specijalistiCkim znanjima stranca (posebni kursovi, preporuke i sli€no)

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za

zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedec¢e podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjeSenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrSajima koje vode prekr$ajni organi u Republici

Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi

nadlezan sud,
— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekrSajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— u slu€aju da je narucilac pravno ili fiziCko lice registrovano za obavljanje djelatnosti —

podatak o registraciji ili upisu u odgovarajugi registar.

F - Uz zahtjev za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za zastupnika

(€lan 27. Zakona o zaposSljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagalista fotografija;

— pasos ili ovjerenu fotokopiju paso$a stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;




— ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca ili od strane narucioca posla potpisani ugovor
gradanskog prava.

U sluc¢aju poslodavca koji je registrovan manje od Sest mjeseci, uz zahtjev treba priloziti
izjavu poslodavca i dokaz o tome da je prije podnosenja zahtjeva za izdavanje jedinstvene
dozvole radi zaposljavanja stranca investirao najmanje 50.000 eura u djelatnost, u okviru
koje ¢ée stranac obavljati posao (Clan 27. stav 3. Zakona o zapoSljavanju,
samozaposljavanju i radu stranaca).

F1 Uz zahtjev za produzenje jedinstvene dozvole na osnovu odobrenja zavoda za zastupnika
(¢lan 27. stav 8. Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba
priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronskog odlagaliSta fotografija;

— pasos§ ili ovjerenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem nuzne
zdravstvene usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji
nije obavezno zdravstveno osiguran;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za izdrzavanje;

— uvjerenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, ako organ to trazi;

— ugovor o radu, potpisan od strane poslodavca ili od strane narucioca posla potpisani ugovor
gradanskog prava.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod Republike Slovenije za
zaposljavanje ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti sljedec¢e podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac kod dokaza
0 zdravstvenom osiguranju navede da je u Republici Sloveniji obavezno zdravstveno
osiguran;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda odnosno rjeSenja o prekrsajima
koju u Republici Sloveniji vodi Ministarstvo pravde;

— iz evidencija o pravosnaznim rjeSenjima o prekrSajima koje vode prekr$ajni organi u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i donesenim nepravosnaznim presudama, koje vodi
nadlezan sud,

— iz evidencija koje vodi poreski organ o dospjelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prekrSajima koji su oznaceni kao poreska tajna;

— da poslodavac aktivno posluje;

— da je poslodavac za prihode iz radnog odnosa za posljednih Sest mjeseci prije mjeseca
podnoSenja zahtjeva ili za period poslovanja, ako je taj krac¢i od Sest mjeseci, predloZio
obracune poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa ako je zaposljavao radnike, i
nema dospjelih neizmirenih poreskih obaveza; da je zastupnik upisan u odgovarajuéem
registru;

— daje poslodavac upisan u odgovarajuci registar;

— da nije ispunjena kvota kojom se ograni¢ava broj stranaca na trzistu rada.

Informacija u vezi zastite li€nih podataka:

— liéni podaci iz obrasca se u svrhe izdavanja dozvole za boravak obraduju sukladnu &lanu 93.
Zakona o strancima,;



organ ima pravo pridobiti i druge podatke ako je to u vaSem interesu i dali ste svoju saglasnost za
to ili ako je to zakonom dozvoljeno, saglasnost mozete kod organa bilo kada opozvati;

ako su za to ispunjeni propisani uslovi, imate pravo da budete upoznati sa vlastitim liénim
podacima, pravo na ograni¢enje obrade i pravo na prigovor obrade;

imate pravo provijeriti taénost vasih licnih podataka, unesenih u dozvolu za boravak, i pravo da
trazite njihovu izmjenu ili, ako su za to ispunjeni propisani uslovi, njihovo brisanje;

upravitelj vase podatke pohranjuje sukladno ¢lanu 115. Zakona o strancima;

kontakt ovlastene osobe upravitelja za zastitu licnih podataka kod Ministarstva unutrasnjih
poslova: e-mail: dpo.mnz@gov.si;

ako ste misljenja da se vasi podaci obraduju nezakonito, mozete podnijeti zalbu kod Povjerenika
za informacije.
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