A — Zahtevu za izdavanje jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za zaposljavanje
(¢lan 17 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju paso$a stranca;

— dokaz o odgovarajuéem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;

— ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o nameravanom
zapoSljavanju ili samozaposljavanju;

— dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi ili stru¢noj kvalifikaciji stranca, odnosno o
ispunjenosti drugih uslova koje trazi poslodavac;

— potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeduje smesta; ili ne.

U slu€aju poslodavca koiji je registrovan manje od Sest meseci, uz zahtev se mora priloziti
izjava poslodavca i dokaz da je pre podnoSenja zahteva za izdavanje jedinstvene dozvole
radi zaposljavanja stranca ulozio najmanje 50.000 evra u delatnost u okviru koje ¢e stranac
obavljati svoj posao (€lan 17 stav drugi Zakona o zapoSljavanju, samozaposljavanju i radu
stranaca).

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrsajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih reSenja o prekrSajima koju vode organi za prekr$aje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— da u evidenciji nezaposlenih nema odgovaraju¢eg nezaposlenog lica;

— daje poslodavac uredno registrovan ili upisan u registar poljoprivrednih gazdinstava ili u
poslovni registar za delatnost u kojoj ée stranac obavljati poslove;

— da poslodavac nije u postupku likvidacije ili ste¢aja;

— da poslodavac aktivno posluje;

— daje poslodavac prilozio obradun poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa za
poslednjih Sest meseci pre meseca podnosenja prijave, odnosno za period poslovanja,
ako je kraéi od Sest meseci, ako je zaposljavao radnike i nema neizmirene dospele
poreske obaveze;

— da nije iskoriS¢ena kvota koja ograni¢ava broj stranaca na trzistu rada.

Al Stranac koji €e biti zaposlen ili je zaposlen u privrednom drustvu upisanom u
registar privrednih drustava sa visokom dodatnom vrednos$¢u ili u registar
inovativnih startap kompanija (drugi stav €lana 16 Zakona o zaposljavanju,
samozaposljavanju i radu stranaca):




— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;

— ugovor o radu potpisan od strane poslodavca, gde se strancu garantuje plata u visini od
najmanje prose¢ne mesecne bruto zarade u Republici Sloveniji, poslednji put objavljene
u Sluzbenom listu Republike Slovenije;

— dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi ili stru¢noj kvalifikaciji stranca, odnosno o
ispunjenosti drugih uslova koje trazi poslodavac;

— potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeduje smestaj ili ne.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposSljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrsajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih reSenja o prekrSajima koju vode organi za prekrSaje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuZnicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezZni
sud,;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— da u evidenciji nezaposlenih nema odgovaraju¢eg nezaposlenog lica;

— daje poslodavac upisan u registar kompanija sa visokom dodatnom vredno$éu ili u
registar inovativnih startap kompanija;

— da nije iskoriS¢ena kvota koja ograni€ava broj stranaca na trZistu rada.

B — Zahtevu za izdavanje ili produzetak jedinstvene dozvole radi zaposljavanja na osnovu
saglasnosti Zavoda za zaposljavanje, samozaposljavanje ili rad (¢lan 14 Zakona o
zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) (zaokruziti odgovarajuce) treba priloziti:

B1 Stranac sa najmanje struénim obrazovanjem ili nacionalnom struénom kvalifikacijom
steéenom u Republici Sloveniji, koji je bio u zadnjih 24 meseci pre podnosenja zahteva
najmanje 20 meseci prijavljen na socijalno osiguranje kao zaposleno lice:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za




izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima, ako organ to zahteva;

— dokaz o najmanje stru¢nom obrazovanju ili nacionalnoj stru¢noj kvalifikaciji ste€enoj u
Republici Sloveniji u skladu sa sedmim, osmim ili devetim stavom ¢lana 12 Zakona o
zapoSljavanju, samozapo$ljavanju i radu stranaca.

B2 Stranac koji je najmanje 30 meseci u poslednje tri godine pre podnosenja
zahteva bio na evidenciji socijalnog osiguranja kao zaposlen ili samozaposlen:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasos$a stranca;

— dokaz o odgovaraju¢éem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene usluge
u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema obavezno zdravstveno
osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za izdavanje
prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima, ako organ to zahteva;

B3 Stranac koji je poslednju godinu Skolovanja zavrsio u Republici Sloveniji i
stekao najmanje visoko obrazovanje:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za
izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima ako organ to zahteva;

— dokaz da je u periodu od poslednje dve godine pre podnoSenja zahteva stekao
najmanje visoko obrazovanje u Republici Sloveniji, u skladu sa osmim stavom ¢lana 12
Zakona o zapoSljavanju, samozapoS$ljavanju i radu stranaca;

— ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o nameravanom
zaposljavanju ili samozapoS$ljavanju.

B4 Stranac koji je u Republici Sloveniji zavrsio program istraziva¢kog rada:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za
izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima, ako organ to zahteva;

— dokaz da je stranac zavrsio program istrazivackog rada u Republici Sloveniji u periodu
od poslednje dve godine pre podnoSenja prijave (uverenje istraZivacke organizacije o
zavrSenom istrazivatkom radu);

— ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o nameravanom
zapoSljavanju ili samozapoSljavanju.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zapoSljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:



— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrS$ajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaznih reSenja o prekrSajima koju vode organi za prekr3aje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— daje stranac bio prijavljen na socijalno osiguranje kao zaposleno lice u Republici
Sloveniji najmanje 20 meseci u poslednja 24 meseca ili da je stranac bio prijavljen na
socijalno osiguranje kao zaposleno lice u Republici Sloveniji najmanje 30 meseci u
poslednje tri godine.

C - Zahtevu za produzetak jedinstvene dozvole zbog zaposljavanja na osnovu saglasnosti
Zavoda za produzetak jedinstvene dozvole u svrhe zaposlenja (¢lan 18 Zakona o
zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢éem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranije;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, ukoliko je organ zahteva;

— ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposSljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrSajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaZznih redenja o prekrsajima koju vode organi za prekrSaje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuZnicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— daje poslodavac priloZio obradun poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa za
poslednjih Sest meseci pre meseca podnosenja prijave, odnosno za period poslovanja,
ako je kraéi od Sest meseci, ako je zaposljavao radnike, i nema neizmirene dospele
poreske obaveze;

— daje stranac od dana stupanja na rad neprekidno prijavljen na obavezno socijalno osiguranje.




D — Zahtevu za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za obucavanje ili
usavrsSavanje stranaca (€lan 25 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba
priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa lica;

— dokaz o odgovarajuc¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca,

— ugovor o radu koji potpisuje poslodavac radi osposobljavanja ili usavrSavanjaili
gradanskopravni ugovor za obuku ili usavrSavanje stranca;

— program obucavanja ili usavrSavanja;

— pozitivno misljenje privrednog drustva, nadlezne komore ili ministarstva nadleznog za oblast
delatnosti o programu obuke ili usavrsavanja.

Ako obuku i usavr§avanje sprovodi privredno drustvo, nadlezna komora ili ministarstvo
nadlezno za oblast delatnosti, misljenje iz poslednjeg stava nije potrebno.

D1 Zahtevu za produzenje jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za
obuku i usavrSavanje (peti stav €lana 25 Zakona o zaposljavanju,
samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasoSa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca, ukoliko je organ zahteva;

— izjavu o razlozima za produzenje sprovodenja programa obuke ili usavrsavanja;

— odgovarajuci ugovor o radu ili gradanskopravni ugovor.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrSajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaZznih redenja o prekrSajima koju vode organi za prekrSaje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuZnicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud,;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezamai o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— da stranac jo$ nije uklju€en u sli¢an program obuke ili usavr§avanja;




— da je narucilac posla ili poslodavac za prihode iz radnog odnosa za poslednjih Sest
meseci pre meseca podnosenja prijave ili za period rada, ako je kraci od Sest meseci,
prilozio obracun poreza po odbitku za prihod iz radnog odnosa, ako je zaposljavao
radnike, i nema neizmirenih poreskih obaveza.

E - Zahtevu za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za
individualne usluge stranaca (¢lan 26 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu
stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju pasosa stranca;

— dokaz o odgovaraju¢éem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranije;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za zivot;

— uverenje iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca uvek u slu€aju zahteva za
izdavanje prve dozvole, a u drugim slu¢ajevima ako organ to zahteva,;

— zaklju€en gradanskopravni ugovor;

— dokaz o posebnom specijalistickom znanju stranca (specijalni kursevi, preporuke i sl.).

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposSljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekr$ajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaZznih redenja o prekrSajima koju vode organi za prekr3aje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— u slucaju da je narucilac pravno ili fiziCko lice registrovano za obavljanje delatnosti —
podatke o registraciji ili upisu u odgovarajudi registar.

F — Zahtevu za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za zastupnika
(¢lan 27 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca) treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju paso3a stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca;




— ugovor o radu potpisan od strane poslodavca ili gradanskopravni ugovor koji potpisuje
narucilac posla.

U slu€aju poslodavca koiji je registrovan manje od Sest meseci, uz zahtev se mora priloZiti
izjava poslodavca i dokaz da je pre podnoSenja zahteva za izdavanje jedinstvene dozvole
radi zaposljavanja stranca ulozio najmanje 50.000 evra u delatnost u okviru koje ¢e stranac
obavljati svoj posao (€lan 27 stav drugi Zakona o zapoS$ljavanju, samozaposljavanju i radu
stranaca).

F1 Zahtevu za izdavanje prve jedinstvene dozvole na osnovu saglasnosti Zavoda za
zastupnika (osmi stav ¢lana 27 Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca)
treba priloziti:

— fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija;

— pasos ili overenu fotokopiju paso$a stranca;

— dokaz o odgovaraju¢em zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene
usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema
obavezno zdravstveno osiguranje;

— dokaz o dovoljnim sredstvima za Zivot;

— potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drZave stranca, ukoliko je organ zahteva,;

— ugovor o radu potpisan od strane poslodavca ili gradanskopravni ugovor koji potpisuje
narucilac posla.

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zaposljavanje
Republike Slovenije po sluzbenoj duznosti pribavljaju sledeée podatke:

— 0 obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o
zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici
Sloveniji;

— iz kaznene evidencije, evidencije pravosnaznih presuda ili prekrSajnih odluka, koje vodi
Ministarstvo pravde Republike Slovenije;

— iz evidencije pravosnaZznih reSenja o prekrsajima koju vode organi za prekr3aje u Republici
Sloveniji;

— 0 podignutim pravosnaznim optuznicama i nepravosnaznim presudama koje je doneo nadlezni
sud;

— iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o
poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna;

— da poslodavac aktivno posluje;

— daje poslodavac prilozio obradun poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa za
poslednjih Sest meseci pre meseca podnosenja prijave, odnosno za period poslovanja,
ako je kraéi od Sest meseci, ako je zaposljavao radnike i nema neizmirene dospele
poreske obaveze;

— da je zastupnik upisan u odgovarajuci registar;

— da nije iskoriS¢ena kvota koja ograni¢ava broj stranaca na trzistu rada.

Informacije u vezi sa zastitom podataka o liénosti:

podaci o li€nosti iz obrasca obraduju se radi izdavanja boraviSne dozvole u skladu sa ¢lanom 93
Zakona o strancima;

organ ima pravo da pribavi i druge podatke, ako je to u vaSem interesu i dali ste saglasnost ili ako
je to zakonom dozvoljeno, u svakom trenutku mozete povuéi svoju saglasnost od organa;



ako su ispunjeni propisani uslovi, imate pravo na pristup svojim podacima o li¢nosti, pravo na
ogranienje obrade i pravo na prigovor na obradu;

imate pravo da proverite taCnost svojih podataka o licnosti unetih u boravisnu dozvolu i pravo da
zahtevate njihovu promenu ili, ako su ispunjeni propisani uslovi, njihovo brisanje;

rukovalac ¢uva vase podatke u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o strancima;

kontakt ovlas¢enog lica rukovaoca za zastitu podataka o li¢nosti Ministarstvu za unutrasnje
poslove: elektronska posta: dpo.mnz@gov.si;

ako smatrate da se vas$i podaci obraduju nezakonito, mozete podneti Zalbu Povereniku za
informacije.
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