
A – Zahtevu za odobrenje zamene radnog mesta (prvi stav člana 19 Zakona o 
zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca) treba priložiti: 

B – Zahtevu za odobrenje zamene poslodavca (treći stav člana 19 Zakona o  

      zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca) treba priložiti: 

 

 ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca; 

 dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi ili stručnoj spremi stranca, odnosno o 

ispunjenosti drugih uslova koje traži poslodavac (sedmi, osmi ili deveti stav člana 12 

Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca). 

 

U postupku davanja saglasnosti na pismeno odobrenje za promenu radnog mesta, 

Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije će po službenoj dužnosti proveriti da li u 

evidenciji nezaposlenih nema odgovarajućeg nezaposlenog lica. 

 

 

 ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca; 

 dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi ili stručnoj spremi stranca, odnosno o 

ispunjenosti drugih uslova koje traži poslodavac (sedmi, osmi ili deveti stav člana 12 

Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca); 

 potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeđuje smeštaj ili ne. 

 

U slučaju poslodavca koji je registrovan manje od šest meseci, uz zahtev se mora priložiti 

izjava poslodavca i dokaz da je pre podnošenja zahteva za izdavanje jedinstvene dozvole 

radi zapošljavanja stranca uložio najmanje 50.000 evra u delatnost u okviru koje će stranac 

obavljati svoj posao (član 27 stav drugi Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu 

stranaca). 

 

U postupku davanja saglasnosti na pismeno odobrenje za promenu poslodavca, 

Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije će po službenoj dužnosti nabaviti 

podatke: 

 

 da u evidenciji nezaposlenih nema odgovarajućeg nezaposlenog lica; 

 da je poslodavac uredno registrovan ili upisan u registar poljoprivrednih gazdinstava ili u 

poslovni registar za delatnost u kojoj će stranac obavljati poslove; 

 da poslodavac nije u postupku likvidacije ili stečaja; 

 da poslodavac aktivno posluje; 

 da je poslodavac priložio obračun poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa za 

poslednjih šest meseci pre meseca podnošenja prijave, odnosno za period poslovanja, 

ako je kraći od šest meseci, ako je zapošljavao radnike, i nema neizmirene dospele 

poreske obaveze. 

 

B1 Stranac koji će biti zaposlen u kompaniji upisanoj u registar kompanija sa 

visokom dodatom vrednošću ili u registar inovativnih startap kompanija (drugi stav 

člana 16 Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca) treba priložiti: 

 

 ugovor o radu potpisan od strane poslodavca, gde se strancu garantuje plata u visini od 

najmanje prosečne mesečne bruto zarade u Republici Sloveniji, poslednji put objavljene 

u Službenom listu Republike Slovenije; 

 dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi ili stručnoj kvalifikaciji stranca, odnosno o 



C – Zahtevu za zaposlenje kod dva poslodavca ili više poslodavaca (četvrti stav člana 

19 Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca) treba priložiti: 

ispunjenosti drugih uslova koje traži poslodavac; 

 potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeđuje smeštaj ili ne. 

U postupku davanja saglasnosti na pismeno odobrenje za promenu poslodavca, 

Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije će po službenoj dužnosti nabaviti 

sledeće podatke: 

 

 da u evidenciji nezaposlenih nema odgovarajućeg nezaposlenog lica; 

 da je poslodavac upisan u registar kompanija sa visokom dodatnom vrednošću ili u 

registar inovativnih startap kompanija; 

 da nije iskorišćena kvota koja ograničava broj stranaca na tržištu rada. 

 

 ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca; 

 dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi ili stručnoj spremi stranca, odnosno o 

ispunjenosti drugih uslova koje traži poslodavac (sedmi, osmi ili deveti stav člana 12 

Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca); 

 ugovor između novog poslodavca, stranca i poslodavca kod kojeg je stranac već zaposlen; 

 potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeđuje smeštaj ili ne. 

 

U slučaju poslodavca koji je registrovan manje od šest meseci, uz zahtev se mora priložiti 

izjava poslodavca i dokaz da je, pre podnošenja zahteva za izdavanje jedinstvene dozvole 

radi zapošljavanja stranca uložio najmanje 50.000 evra u delatnost u okviru koje će stranac 

obavljati svoj posao (član 27 stav drugi Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu 

stranaca). 

 

U postupku davanja saglasnosti na pismeno odobrenje za zaposlenje kod dva 

poslodavca ili više poslodavaca, Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije će po 

službenoj dužnosti nabaviti podatke: 

 

 da je proteklo najmanje mesec dana od dana uključivanja u socijalno osiguranje po osnovu 

prvog zaposlenja; 

 da u evidenciji nezaposlenih nema odgovarajućeg nezaposlenog lica; 

 da je poslodavac uredno registrovan ili upisan u registar poljoprivrednih gazdinstava ili u 

poslovni registar za delatnost u kojoj će stranac obavljati poslove; 

 da poslodavac nije u postupku likvidacije ili stečaja; 

 da poslodavac aktivno posluje; 

 da je poslodavac priložio obračun poreza po odbitku za prihode iz radnog odnosa za 

poslednjih šest meseci pre meseca podnošenja prijave, odnosno za period poslovanja, 

ako je kraći od šest meseci, ako je zapošljavao radnike, i nema neizmirene dospele 

poreske obaveze. 

 

C1 Stranac koji će biti zaposlen u kompaniji upisanoj u registar kompanija sa 

visokom dodatom vrednošću ili u registar inovativnih startap kompanija (drugi stav 

člana 16 Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca) treba priložiti: 

 

 ugovor o radu potpisan od strane poslodavca, gde se strancu garantuje plata u visini od 

najmanje prosečne mesečne bruto zarade u Republici Sloveniji, poslednji put objavljene 

u Službenom listu Republike Slovenije; 



 dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi ili stručnoj kvalifikaciji stranca, odnosno o 

ispunjenosti drugih uslova koje traži poslodavac; 

 potpisanu izjavu poslodavca da li strancu obezbeđuje smeštaj ili ne. 

 

 

U postupku davanja saglasnosti na pismeno odobrenje za zaposlenje kod dva 

poslodavca ili više poslodavaca, Zavod za zapošljavanje Republike Slovenije će po 

službenoj dužnosti nabaviti podatke: 

 

 da u evidenciji nezaposlenih nema odgovarajućeg nezaposlenog lica; 

 da je poslodavac upisan u registar kompanija sa visokom dodatnom vrednošću ili u 

registar inovativnih startap kompanija; 

 da nije iskorišćena kvota koja ograničava broj stranaca na tržištu rada. 

 
 

 D1 Stranac sa najmanje stručnim obrazovanjem ili nacionalnom stručnom 

kvalifikacijom stečenom u Republici Sloveniji, koji je bio prijavljen na socijalno 

osiguranje kao zaposleno ili samozaposleno lice najmanje 20 meseci u 

poslednja 24 meseca pre podnošenja zahteva: 

 

 fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija; 

 pasoš ili overenu fotokopiju pasoša stranca; 

 dokaz o odgovarajućem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene 

usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema 

obavezno zdravstveno osiguranje; 

 dokaz o dovoljnim sredstvima za život; 

 uverenje iz kaznene evidencije matične države stranca uvek u slučaju zahteva za 

izdavanje prve dozvole, a u drugim slučajevima, ako organ to zahteva; 

 dokaz o najmanje stručnom obrazovanju ili nacionalnoj stručnoj kvalifikaciji stečenoj u 

Republici Sloveniji u skladu sa sedmim, osmim ili devetim stavom člana 12 Zakona o 

zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca. 

 

D2 Stranac koji je najmanje 30 meseci u poslednje tri godine pre podnošenja 

zahteva bio na evidenciji socijalnog osiguranja kao zaposlen ili samozaposlen: 

 

 fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija; 

 pasoš ili overenu fotokopiju pasoša stranca; 

 dokaz o odgovarajućem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene 

usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema 

obavezno zdravstveno osiguranje; 

 dokaz o dovoljnim sredstvima za život; 

 uverenje iz kaznene evidencije matične države stranca uvek u slučaju zahteva za 

izdavanje prve dozvole, a u drugim slučajevima, ako organ to zahteva. 

 

D3 Stranac koji je poslednju godinu školovanja završio u Republici Sloveniji 

i stekao najmanje visoko obrazovanje: 

 

 fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija; 

 pasoš ili overenu fotokopiju pasoša stranca; 

D – Zahtevu za izdavanje pisanog odobrenja na osnovu saglasnosti za zapošljavanje, 
samozapošljavanje ili rad (drugi stav člana 14 Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i 

radu stranaca) treba priložiti: 



 dokaz o odgovarajućem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene 

usluge u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema 

obavezno zdravstveno osiguranje; 

 dokaz o dovoljnim sredstvima za život; 

 uverenje iz kaznene evidencije matične države stranca uvek u slučaju zahteva za 

izdavanje prve dozvole, a u drugim slučajevima, ako organ to zahteva; 

 dokaz da je u periodu od poslednje dve godine pre podnošenja zahteva stekao 

najmanje visoko obrazovanje u Republici Sloveniji, u skladu sa osmim stavom člana 12 

Zakona o zapošljavanju, samozapošljavanju i radu stranaca; 

 ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o nameravanom 

zapošljavanju ili samozapošljavanju. 

 

D4 Stranac koji je u Republici Sloveniji završio program istraživačkog rada: 

 

 fotografiju stranca ili referentni broj iz elektronske baze fotografija; 

 pasoš ili overenu fotokopiju pasoša stranca; 

 dokaz o odgovarajućem zdravstvenom osiguranju koje pokriva barem hitne zdravstvene usluge 

u Republici Sloveniji, kada stranac navede da u Republici Sloveniji nema obavezno zdravstveno 

osiguranje; 

 dokaz o dovoljnim sredstvima za život; 

 uverenje iz kaznene evidencije matične države stranca uvek u slučaju zahteva za izdavanje 

prve dozvole, a u drugim slučajevima, ako organ to zahteva; 

 dokaz da je stranac završio program istraživačkog rada u Republici Sloveniji u periodu od 

poslednje dve godine pre podnošenja prijave (uverenje istraživačke organizacije o završenom 

istraživačkom radu); 

 ugovor o zaposlenju potpisan od strane poslodavca ili drugi dokaz o nameravanom 

zapošljavanju ili samozapošljavanju. 

 

U postupku izdavanja jedinstvene dozvole, upravna jedinica i Zavod za zapošljavanje 

Republike Slovenije po službenoj dužnosti pribavljaju sledeće podatke: 

 o obaveznom zdravstvenom osiguranju u Republici Sloveniji, kada stranac u dokazu o 

zdravstvenom osiguranju navede da ima obavezno zdravstveno osiguranje u Republici 

Sloveniji; 

 iz kaznene evidencije, evidencije pravosnažnih presuda ili prekršajnih odluka, koju vodi 

Ministarstvo pravde Republike Slovenije; 

 iz evidencije pravosnažnih rešenja o prekršajima koju vode organi za prekršaje u Republici 

Sloveniji; 

 o podignutim pravosnažnim optužnicama i nepravosnažnim presudama koje je doneo nadležni 

sud; 

 iz evidencije koju vodi poreski organ o dospelim neizmirenim poreskim obavezama i o 

poreskim prestupima koji su klasifikovani kao poreska tajna; 

 da je stranac bio prijavljen na socijalno osiguranje kao zaposleno lice u Republici 

Sloveniji najmanje 20 meseci u poslednja 24 meseca ili da je stranac bio prijavljen na 

socijalno osiguranje kao zaposleno lice u Republici Sloveniji najmanje 30 meseci u 

poslednje tri godine. 

 

Informacije u vezi sa zaštitom podataka o ličnosti: 

 

 podaci o ličnosti iz obrasca obrađuju se radi izdavanja boravišne dozvole u skladu sa članom 93 

Zakona o strancima; 

 organ ima pravo da pribavi i druge podatke, ako je to u vašem interesu i dali ste saglasnost ili ako 



je to zakonom dozvoljeno, u svakom trenutku možete povući svoju saglasnost od organa; 

 ako su ispunjeni propisani uslovi, imate pravo na pristup svojim podacima o ličnosti, pravo na 

ograničenje obrade i pravo na prigovor na obradu; 

 imate pravo da proverite tačnost svojih podataka o ličnosti unetih u boravišnu dozvolu i pravo da 

zahtevate njihovu promenu ili, ako su ispunjeni propisani uslovi, njihovo brisanje; 

 rukovalac čuva vaše podatke u skladu sa članom 115 Zakona o strancima; 

 kontakt ovlašćenog lica rukovaoca za zaštitu podataka o ličnosti Ministarstvu za unutrašnje 

poslove: elektronska pošta: dpo.mnz@gov.si; 

 ako smatrate da se vaši podaci obrađuju nezakonito, možete podneti žalbu Povereniku za 

informacije. 

 

mailto:dpo.mnz@gov.si

